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Pressemitteilung

Mentoring fir Doktorandinnen
An der Universitét Freiburg startet ein neues Programm zur

Forderung junger Wissenschaftlerinnen

Eine Mentorin oder ein Mentor aus der Wissenschaft oder der Industrie
fordert jeweils eine junge Forscherin ein Jahr lang: Das ist die Idee von
.Kite-Mentoring“, dem neuen Programm fur Doktorandinnen des
Exzellenzclusters BrainLinks-BrainTools, der Fakultat fir Biologie sowie der
Graduiertenkollegs ,Physik an Hadron-Beschleunigern®, ,Von der Zelle zum
Organ: Molekulare Mechanismen der Organogenese“ und ,Micro Energy
Harvesting” der Albert-Ludwigs-Universitat. Die oder der Férdernde soll aus
einem Berufsfeld kommen, das die Doktorandin fiir die spatere Laufbahn in
Betracht zieht. Bei der Vermittlung der Tandems steht daher im
Vordergrund, ob die Mentee die Hochschullaufbahn weiterverfolgen oder in
die Industrie wechseln mochte. Langfristig mochte das Mentoring-Programm
dazu beitragen, dass mehr Frauen auf schnellerem Wege in hohere
Fuhrungspositionen aufsteigen. Gleichzeitig soll sich der Gehaltsunterschied
verringern und die Work-Life-Balance erhalten bleiben, das heil3t, Privat-

und Berufsleben sollen miteinander im Einklang sein.

Das englischsprachige Programm beinhaltet die Saulen Mentoring, Training
und Networking. Die geférderte Wissenschaftlerin soll von den beruflichen
Erfahrungen, personlichen Ratschlagen und Kontakten ihrer Mentorin oder
ihres Mentors profitieren. ,Durch solch informelles Wissen lassen sich viele
Stolpersteine auf dem Weg zu einer leitenden Position in Wissenschaft oder
Wirtschaft vermeiden*, sagt Projektleiterin Dr. Marianne Schrdder. Wie ein

Drachen, auf Englisch ,kite“, soll die Mentee in einer beruflich hohen
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Position Gegenwind trotzen und sich souveran halten. Die Mentorin oder der
Mentor kann die Mentee dabei unterstiitzen, ihr Strategien fir mdogliche
Hindernisse zeigen und sie auf interessante Féhrten hinweisen. Der oder die
Fordernde bekommt dabei Einblicke in die aktuelle Forschung des eigenen
Fachgebiets, gewinnt Beratungskompetenzen und lernt eine akademische

Nachwuchskraft der Universitat Freiburg mit hohem Potenzial kennen.

Da regelmaRige Netzwerktreffen mit allen beteiligten Mentorinnen, Mentoren
und Mentees die persénliche Forderung ergéanzen, profitieren beide Seiten
von dem Netzwerk aus Universitat und Arbeitsleben. Au3erdem gibt es ein
kostenloses Begleitprogramm mit Workshops zu Themen wie
Projektmanagement, Karriereplanung und Gehaltsverhandlung. Die erste
Phase des Programms dauert bis Mai 2014. Bisher nehmen elf
Doktorandinnen aus der Molekularbiologie, Neurobiologie, Biochemie,
synthetischen Biologie, Entwicklungsbiologie, Immunologie, Teilchenphysik,

Mikrosystemtechnik und Medizinethik daran teil.

Weitere Informationen:

www.brainlinks-braintools.uni-freiburg.de/kite

Kontakt:

Dr. Marianne Schroder

Coordinator Career Development Programme
BrainLinks-BrainTools
Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg

Tel.: 0761/203-677 21

E-Mail: kite-mentoring@uni-freiburg.de

Die Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg erreicht in allen Hochschulrankings Spitzenplatze. Forschung, Lehre und

Weiterbildung wurden in Bundeswettbewerben pramiert. Mehr als 24.000 Studierende aus tber 100 Nationen sind in

188 Studiengangen eingeschrieben. Etwa 5.000 Lehrkréafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung

engagieren sich — und erleben, dass Familienfreundlichkeit, Gleichstellung und Umweltschutz hier ernst genommen

werden.



